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SEMINARIO SOCRÁTICO 

Lee cómo se relaciona cada tema con los poderes de los gobiernos federal y estatal. Prepárate para 
discutir qué nivel de gobierno crees que debería tener el poder de decidir sobre cada asunto.  

Asunto  Federal  Estado 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Tenencia de 
armas 

La Segunda Enmienda de la 
Constitución dice, "Siendo necesaria 
una Milicia bien regulada para la 
seguridad de un Estado libre, el 
derecho del pueblo a poseer y portar 
armas no será infringido". Aunque esta 
enmienda asegura el derecho de los 
ciudadanos a poseer un arma de 
fuego, el gobierno federal ha dado 
forma a las leyes en torno a la 
posesión de armas a través de casos 
de la Corte Suprema y otra legislación. 
En 2008, a través del caso District of 
Columbia v. Heller, la Corte Suprema 
afirmó que las personas tienen 
derecho a poseer un arma de fuego 
para el uso de la autodefensa en sus 
hogares. El Congreso también aprobó 
la Ley Brady de Prevención de la 
Violencia con Armas de Fuego en 
1993, que exige una comprobación de 
antecedentes para cualquier persona 
que compre un arma en un negocio.  
La Ley Brady no exigía la 
comprobación de antecedentes si se 
compra a un particular.  

En 2010 un caso de la Corte Suprema, 
McDonald v. La ciudad de Chicago dictaminó 
que la Segunda Enmienda se aplica a los 
estados, por lo que todos los estados deben 
permitir la posesión de armas. Sin embargo, 
los estados pueden aplicar leyes que definan 
la posesión de armas. Por ejemplo, algunos 
estados exigen períodos de espera entre la 
compra y la recepción de un arma de fuego, 
que van de tres días a dos semanas. Otros 
estados no tienen este requisito.  Del mismo 
modo, algunos estados exigen un permiso 
para poseer un arma de fuego, mientras que 
otros estados no tienen ningún requisito de 
licencia. Los estados también pueden 
restringir los tipos de armas de fuego que se 
pueden poseer, así como los tipos y la 
cantidad de munición que se puede comprar. 
Algunos estados tienen leyes que exigen una 
comprobación de antecedentes para comprar 
un arma a un particular, lo que va un paso 
más allá de la ley federal de comprobación de 
antecedentes. Los estados también pueden 
promulgar leyes que permitan tener armas de 
fuego en casa, llevarlas de forma oculta o 
llevarlas abiertamente en público.  

 
Preguntas a 

tener en 
cuenta 

1. ¿Debería permitirse a los estados promulgar distintas leyes relativas a la 
posesión de armas de fuego?  

2. ¿Cuáles son algunos de los beneficios de permitir a los estados la libertad de 
crear una legislación relativa a la posesión de armas de fuego? ¿Cuáles son los 
posibles inconvenientes?  
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Asunto  Federal  Estado 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Salario 
mínimo 

El salario mínimo nacional fue 
promulgado por el Congreso en 1938, 
en virtud del artículo I, sección 8 de la 
Constitución de EE.UU., comúnmente 
conocido como la cláusula de 
comercio. Esta cláusula permite al 
Congreso aprobar leyes que afectan a 
la economía. El salario mínimo se ha 
incrementado muchas veces, la última 
en 2009. Para aumentar el salario 
mínimo, el Congreso debe aprobar una 
ley y el presidente debe firmarla. El 
salario mínimo federal actual es de 
7.25 dólares la hora para los 
empleados contratados por horas que 
hayan cumplido veinte años. Los 
trabajadores menores de veinte años 
pueden cobrar 4.25 dólares la hora 
durante los primeros noventa días de 
empleo, tras lo cual su salario debe 
aumentar a 7.25 dólares. Los 
empleados que reciben propinas como 
parte de su paga tienen un salario 
mínimo de $2.13 por hora. Las 
empresas están obligadas a pagar el 
salario mínimo a sus empleados si la 
empresa tiene unos ingresos mínimos 
de 500,000 dólares. La División de 
Trabajo de EE. UU. hace cumplir las 
leyes de salario mínimo e investiga a 
los empleadores que no las cumplen.  

Los estados y las ciudades tienen la facultad 
de promulgar un salario mínimo superior al 
federal. Aproximadamente veintinueve 
estados y cuarenta ciudades han aprobado 
leyes que obligan a los empleadores a pagar 
más del salario mínimo federal de 7.25 
dólares. Aunque dos estados, Georgia y 
Wyoming, tienen un salario mínimo inferior al 
federal, que es de 5.15 dólares, los 
empleadores deben respetar el salario 
mínimo federal debido a la Cláusula de 
Supremacía de la Constitución 
estadounidense. Esta cláusula dice que 
cuando la ley federal y la estatal se 
contradicen, la ley federal prevalece. Las 
leyes estatales sobre el salario mínimo 
alcanzan casi los 14 dólares por hora, y un 
puñado de ciudades tienen salarios mínimos 
de hasta 17 dólares por hora.  Por lo general, 
los estados y ciudades promulgan un salario 
mínimo superior a la ley federal cuando la 
zona tiene un coste de la vida superior a la 
media. La vivienda, la gasolina y los 
comestibles suelen ser más elevados que la 
media nacional en lugares con salarios 
mínimos muy superiores a 7.25 dólares. 
Algunos estados y ciudades han optado por 
aumentar el salario mínimo porque el salario 
federal no se ha incrementado desde hace 
más de diez años, pero el coste de la vivienda 
y de los bienes ha aumentado 
considerablemente.  

Preguntas a 
tener en 
cuenta 

1. ¿Debe el gobierno federal tener la facultad de promulgar leyes sobre el salario 
mínimo, o debe dejarse en manos de los estados?  

2. ¿Cuáles son los beneficios de las leyes de salario mínimo?  
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